Mindesturlaub verfallt nicht bei Krankheit

Mittelstandsvereinigung informierte sich Uber Arbeitsrecht

HUNFELD

Uber Neuerungen im Ar-
beitsrecht und Kundi-
gungsschutz informier-
ten sich die Mitglieder
der Mittelstandsvereini-
gung Hessisches Kegel-
spiel.

In einer gut besuchten Veran-
staltung referierte Rechtsan-
walt Jirgen Pletsch iiber neu-
este Urteile des Europdischen
Gerichtshofs, die insbesonde-
re zu Neuerungen im Arbeits-
recht und Kindigungsschutz
fiihren. !

Der Europdische Gerichts-
hof urteilte, dass nationale
Vorschriften oder Gepflogen-
heiten dem Artikel 7 Absatz 1
Grundgesetz . widersprechen,
nach denen der Urlaubsan-
spruch nach Ablauf des Be-
zugs — oder eines Ubertrags-
zeitraum - auch dann er-
lischt, wenn der Arbeitneh-
mer krankheitsbedingt gar
keine Moglichkeit zum Ur-

jahriger

laubsantritt hatte. Wichtigster

Aspekt fiir die arbeitsrechtli- -

che Praxis ist laut Pletsch die
Erkenntnis, dass Arbeitneh-
mer im Rahmen des gesetz-
lich garantierten Mindestur-
laubs von vier Wochen einen

. unverfallbaren Anspruch auf

Urlaub HKeziehungsweise Ab-
geltung haben, der bei lang-
Arbeitsunfahigkeit
nicht verfallt. Muss der Ar-
beitgeber aber mit Urlaubsab-
geltungsanspriichen aus meh-
reren Jahren rechnen, wenn
der Arbeitnehmer wieder ar-
beitsfahig wird oder das Ar-
beitsverhdltnis aus anderen
Griinden endet, so wird der
Arbeitgeber wirtschaftlich be-
lastet, ohne eine Gegenleis-
tung zu erhalten. .

Der EU-Gerichtshof stellte
ferner fest, dass die Regelung
im BGB, nach der bei der Be-
rechnung der Kiundigungsfrist
Beschiftigungszeiten, die vor
der Vollendung des 25. Le-
bensjahres des Arbeitnehmers
liegen, nicht berucksichtigt
werden, eine unzuldssige Al-

tersdiskriminierung darstellt.

Am Beispiel der Kiindigung
eines Mitarbeiters wurden die
Form, der Zugang der Kiindi-
gung und die Kiindigungs-
schutzklage vor dem Arbeits-
gericht erlautert.

Schlieflich wurde in der
Diskussion noch tiber die drei
Griinde einer ordentlichen

Kindigung und mdgliche.

Missverstindnisse gespro-
chen. Beispielsweise sollte in
der Regel vor Ausspruch einer
verhaltensbedingten  Kiindi-
gung unbedingt eine Abmah-
nung ausgesprochen worden
sein. Die notwendigen Inhal-
te einer Abmahnung wurden
sehr praxisgerecht dargelegt.
Steuerberater Uwe Moller
berichtete iiber das seit Januar
neu eingefiihrte Elektronische
Entgeltnachweisverfahren
(Elena). Ziel dieses von den
Datenschiitzern stark kritisier-
te Verfahren ist unter ande-
rem, ab 2012 die Ausstellung
von Papierbescheinigungen
durch die Arbeitgeber durch
ein elektronisches Verfahren

zu ersetzen, mit einer vollau-
tomatischen  elektronischen
Meldung im Monat diese Be-
scheinigungspflichten zu erle-
digen, die Bearbeitung und
Ausstellung von Leistungsbe-
scheiden in den Behorden er-
heblich effizienter und genau-
er zu machen und schliefllich
durch die elektronische Signa- .
tur den Leistungsmissbrauch
zu reduzieren.

Durch das Elena-Verfahren
sollen in einem ersten Schritt
die folgenden Bescheinigun-
gen entfallen: Arbeitsbeschei-
nigung, Nebeneinkommens-
bescheinigung, Auskunft iiber
die Beschaftigung, Auskiinfte
iiber den Arbeitsverdienst zu
Wohngeldantrag und der Ein-
kommensnachweis.

Seit Januar hat der Arbeitge-
ber fiir jeden Beschiftigten
monatlich einen so genann-
ten multifunktionalen - Ver-
dienstdatensatz an die Zentra-
le Speicherstelle bei der Deut-
schen Rentenversicherung
Bund in Wiirzburg elektro-
nisch zu tibermitteln. ag



